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リスク管理・従業員の育成＆定着・企業価値アップを目指す 
外国人雇用企業・グローバル企業の労務チェックリスト 
※本研修会は、ＤＶＤの販売のみとなります。 

法令遵守が厳しく問われる現在では人事労務の分野でもコンプライアンス意識が問われており、トラブル防止の観点

からの労務監査やコンプライアンスチェックの必要性が認識されつつあります。またリスク管理だけでなく、従業員の

定着率アップやモチベーションアップのための取り組みも重要です。 

しかしながら外国人を雇用している企業やグローバル企業の具体的チェック項目は、ほとんど公開されていません。 

そこで本研修会では、社会保険労務士の先生方向けに、外国人を雇用する企業やグローバル企業に必要なチェック 

ポイントをチェックリスト形式で説明いたします。 

内容は募集・採用、在職中、退職に至るまでのプロセスの中での注意点、経営者が外国人である場合の必要説明事項、

外国人を受け入れる側である日本人経営者・従業員に対しての必要説明事項、外国人技能実習制度・特定技能制度特有

の注意点等です。 

これを、チェックリスト形式にまとめることにより現状把握と改善ポイントの理解がしやすくなっています。日常の

労務管理から、中長期での改善計画作成にも役立てていただける幅の広い内容をお伝えいたします。 
 

主な講義項目  

１．外国人雇用・グローバル企業の労務管理の重要性 
・税務調査・年金事務所調査などでの指摘リスク 

・ビジネスと人権の視点からのチェック事項 

・人材の育成・定着を目指した労務管理 

２．外国人雇用での留意点 
・法令上必要なポイント 

・日本人経営者が把握すべき日本・海外の人事制度の違い 

・日本人従業員が把握すべき日本・海外の文化の違い 

・国外採用での留意点 

・外国人労働者の定着を目指した人事制度 

・外国人技能実習制度・特定技能制度特有の留意点 

３．グローバル企業での留意点 
・各国との労働条件の違いと標準化 

・外国人経営者への日本の法令・慣習の説明 

・テレワーク等、実務上での具体案 

４．海外赴任時の留意点 
・社会保険や税金等のチェックポイント 

・労働時間・休日等の労務管理 

・赴任者のキャリアプランを考慮した人材計画 

５．チェックリストを利用した提案の例 
・労務監査・コンプライアンス診断のオプション利用 

・顧問契約獲得を目的とした長期的サポートの提案 
 

収録時間 ３時間程度（予定） ６月８日収録 

講師 

特定社会保険労務士 永井 知子 氏 
コスモポリタン インターナショナル HR ソリューションズ 代表 
青山学院大学大学院 法学研究科 ビジネス法務専攻 人事労務コース 修士課程修了（ビジネスロー）。 
外国人技能実習制度における養成講習講師、派遣元責任者講習講師。外国人技能実習 適正化指導専門家。 
外資系企業の人事部やアウトソーシング会社にて主に給与計算・社会保険事務・就業規則見直し・労務相談等の
業務を担当、海外赴任に伴う給与計算・社会保険事務、外国人の労務管理について専門誌で多数執筆。 

費用 

ＤＶＤ【６月２７日発刊予定】購入費（税・送料込） ※振込手数料はご負担ください。 
常任幹事社労士 無料    ⇒ 幹事社労士高度化事業のお申し込みの先生 
幹事社労士   ５，５００ 円 

■レジュメ・資料は、CD で同梱となります。 
 ※ＤＶＤ購入費につきましては、受付後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

 

申込方法 ⇒ 下記記載欄にご記入の上、メールまたはＦＡＸにてご返信ください。 

◆メール：info@chukidan-jp.com      ◆FAX：０３－５８０６－０２９７ 

お申込種別 ※チェックをお願いします □ ＤＶＤ購入申し込み(№442) 

氏 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  

特別研修会  中企団 
 
ＤＶＤ販売のご案内  

mailto:info@chukidan-jp.com
mailto:info@chukidan-jp.com

