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アフターコロナの人事評価制度構築（入門編） 
※本研修会は、ＷＥＢ配信（期間限定）・ＤＶＤ販売のみとなります。 

コロナ禍において、社会保険労務士は人事労務の専門家として、雇用調整助成金や離職関連手続き代行、新しい働
き方の制度導入・整備等で中小企業の貢献をされてきた事と思います。今後、アフターコロナ（ワクチン接種の加速
と共にコロナが一段落した後）においては、専門家の立場からどのように顧問先を支援していくのかが問われていき
ます。 

ウィズコロナ対策の切り札としてテレワーク導入を検討・実施した企業は多いと思いますが、課題として、「労働
時間管理」「部下のマネジメント」「コミュニケーション」「人事評価」「セキュリティ管理」等も浮き彫りとなり
ました。アフターコロナにおける社会保険労務士は、その専門的知見の活用 ―環境変化に対応した就業規則や社内 
規程、人事制度の整備と運用指導等― により中小企業を支援しさらなる発展に寄与する事が求められています。 

本セミナーは、社会保険労務士の強みを生かした人事評価制度の営業・提案～構築・運用までの基本的流れを、 
事例を踏まえて分かり易く解説し、アフターコロナにおける企業支援に活用していただける内容となっています。 
 

講義 

項目 

アフターコロナにおける人事評価制度の営業・提案から制度構築・運用指導とは（入門編） 
 １．はじめに  :①コロナ後の人事評価制度とは ②評価制度の目的と環境変化への対応 
 ２．営業・提案 :①オンラインと訪問の活用 ②企業別・規模別・業種別営業・提案について  
 ３．制度構築  :①オンラインコンサル ②訪問コンサル ③人事評価制度構築 ④賃金制度構築 
 ４．運用指導  :①オンラインと訪問 ②社員説明会 ③考課者研修 ④管理者研修 ⑤運用サポート 

 

時間 約３時間収録 （９月７日収録） 

講師 

ヒューマンパワーサポート 立川 定 氏 
1985 年株式会社ボルテックスの設立、取締役就任。2002 年人事評価ソフトを発売、全国の社労士事務所、 
会計事務所、企業へのセミナー活動を通して 400 以上の事務所・企業・法人へ導入。 
現在は人事コンサルタント（ヒューマンパワーサポート代表）として活動。 
セミナー歴:社会保険労務士、税理士、企業経営者に人事評価制度のセミナー多数実施。 
コンサル歴:人事評価制度、賃金制度、業績連動賞与、考課者研修等の実施。 
最近の活動:オンライン（Zoom）による人事評価制度・賃金制度構築、考課者研修、コンサルサポート等の実施。 

費用 

ＷＥＢ配信視聴：無料（幹事社労士限定） 
配信期間：９月２１日（火）～１０月５日（火）１１時ごろ 
・視聴ＵＲＬは配信開始当日に、メールアドレスのご登録をいただいております全幹事へご案内いたします。 
 （※申し込みは不要です） 
ＤＶＤ購入費：３，３００円（税・送料込）【９月２８日発刊予定】※振込手数料はご負担ください。 
費用につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 
 ※収録内容はＷＥＢ配信のものと同一ですのでご注意ください。 
 ※レジュメ・資料はＣＤで同梱となります。常任幹事の先生はＤＶＤを自動送付いたします。 

 

ＤＶＤをご希望の場合は ⇒ 下記記載欄にご記入の上、メールまたはＦＡＸにてご返信ください。 

◆メール:info@chukidan-jp.com     ◆FAX:０３－５８０６－０２９７ 

お申込種別 ※チェックをお願いします □ ＤＶＤ購入申し込み（№４２４） 

氏 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  

中企団定期研修会 ＷＥＢ配信・ 
ＤＶＤ販売のご案内  


