
 
※今後、本案内を希望しない場合は恐れ入りますが □ にチェックを入れて「03-5806-0297」まで返信してください。➡【  □  送信を希望しない  】 
※ご記入いただきました個人情報は、当研修会の運営やＤＶＤの販売、アフターフォローのために使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 
【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡︓03-5806-0298 Mail︓info@chukidan-jp.com ※中企団 FB 運営中! 

 

事務所職員の教育にも活用できる！ 
「ＡＢＡ（応用行動分析学）マネジメント」 
※本研修会は、ＤＶＤの販売のみとなります。 

「●⾃律的な従業員を育成したい」「●組織の活性化を図りたい」「●社員に望ましい⾏動をしてもらいたい」 
上記のような悩みや関心事を抱えていて、どんなことをしたらよいかがわからない、今までやってきたこと

ではうまくいかないという、経営者・人事部門の方は多くいらっしゃるのではないでしょうか。 
今回のテーマは「⾏動科学」です。やる気や意志に頼らない、「⾏動変容」を科学的に⾏うマネジメント⼿法

である「ABA マネジメント」を知り、身に着ける研修会です。 
組織における部下の新たなマネジメント手法を手に入れるとともに、人はどんなときに⾃分から⾏動して、

どんなときに⾏動をしないのかという「人の⾏動」の原理原則がわかりますので、⾃⾝のセルフマネジメン
ト、家族のマネジメント、ペットのマネジメントなどにも応用が利きます。⽇本ではまだまだ知られていませ
んが、アメリカでは専門のコンサルティング会社も数多くあり、マネジメントの⼀つの潮流となっています。 

このセミナーでは、ABA（応⽤⾏動分析学）という⾏動の原理原則の科学の視点からアプローチし、組織に
属する従業員が⾃ら望ましい⾏動をたくさんするような「環境」を職場に仕組みとして作り上げることで、組
織を変えていく方法をお伝えいたします。 
 
主な講義項目  

１．はじめに 
・ABA マネジメントとは 
・循環理論、レッテル付けに陥らないように 

２．ABA（応⽤⾏動分析学）とは 
・人の⾏動には原理原則がある 
・ABC 分析で⾏動を分析する⾏動分析 ABC 分析 
・望ましい⾏動を増やす方法 

３．ABA マネジメントで職場を変える方法 
・成果とターゲット⾏動を明確にする 
・何が問題かの⾏動分析 
・職場における介入方法 

４．具体的な仕組みの作り方 
・事例の紹介 
・５つのシートを使う ABA マネジメントのやり方 など 

 
収録時間 ３時間程度（予定） １１月１２日収録 

講師 

社会保険労務士・人事コンサルタント 榎本 あつし 氏 
大手人材派遣会社人事部から平成14年独⽴開業。現在は主に人事評価制度・ルールブック・クレドなど
のツールを用いた組織活性コンサルティングを⾏っている。社会保険労務士法人の代表を務めるととも
に、ABA（応用⾏動分析学）のアプローチを使った組織コンサルティングを⾏っている。 
著書︓「人事評価で業績を上げる︕A4⼀枚評価制度」「⾃律型社員を育てるABAマネジメント」など。 

費用 

ＤＶＤ【１２月２⽇発刊予定】購⼊費（税・送料込） ※振込⼿数料はご負担ください。 

常任幹事社労士 無料    ⇒ 幹事社労士⾼度化事業のお申し込みの先⽣ 

幹事社労士   ５，５００ 円 

■レジュメ・資料は、CD で同梱となります。 
 ※ ＤＶＤ購入費につきましては、受付後に送信する振込要領に基づきお振込みください。  

申込方法 ⇒ 下記記載欄にご記入の上、メールまたはＦＡＸにてご返信ください。 
◆メール︓info@chukidan-jp.com      ◆FAX︓０３－５８０６－０２９７ 

お申込種別 ※チェックをお願いします □ ＤＶＤ購⼊申し込み(№403) 

氏 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  

特別研修会  中企団  
ＤＶＤ販売のご案内  


