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時間外労働規制強化に伴う臨検対応のポイント 
 本年 4 ⽉にいわゆる「働き⽅改⾰関連法」のうち「時間外労働の上限規制の強化」「有給休暇の取得義務化」
を内容とする労働基準法及び「産業保健機能の強化」を内容とする労働安全衛⽣法の改正法が施⾏されました。  

これらの改正を受けて労働基準監督署による⻑時間労働及び労働者の健康確保措置に関する指導は、さらに
厳しさを増しています。顧問先企業に労働基準監督署の調査が⼊り、厳しい内容の是正勧告を受けることと 
なってしまった場合や事後の適切な対応を⾏うことができない場合には、顧問先の信頼を失墜することにも 
つながりかねません。 

本研修会では、労働基準監督署の調査を受けることが特に多い運送業関係の顧問先を多く抱え、臨検調査への
⽴ち合いや事後対応の経験を豊富に持つ特定社会保険労務⼠が、調査の内容やポイント・事後対応の留意点等を
具体的な事例を基に解説します。 
 
主な講義項目  

①労働基準監督署の臨検・調査の種類          ④臨検・調査の項⽬とポイント 
②労働基準監督署の臨検・調査全体のながれ        １）⼀般労働条件  ２）安全衛⽣ 
③臨検・調査で求められる書類             ⑤事後対応の留意点 
 

日時 １月２９日（水）１３：３０～１６：３０ 場所 中小企業福祉事業団 セミナールーム 
東京都台東区松が⾕１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階 

講師 

特定社会保険労務⼠・中⼩企業診断⼠・⾏政書⼠ ⼩林 弘和 ⽒ 
社会保険労務⼠法⼈ NAC（ナック）マネジメント研究所代表社員 
1960 年⽣まれ。1983 年早稲⽥⼤学法学部卒。キヤノン販売株式会社で 13 年間営業職に従事し、1996 年 独⽴開業。 
2003 年 社会保険労⼠法⼈ＮＡＣマネジメント研究所設⽴、代表社員就任。現在所員 11 名（うち社会保険労務⼠９名）。 
⼀般社団法⼈東京都トラック協会顧問・労務管理相談員、ＳＭＢＣコンサルティング株式会社相談員、TAC 株式会社社会保険
労務⼠実務講座講師、契約顧問先件数約 220 社、関与先 300 社超。数多くの企業の労務管理⽀援に携わり、多様な事例に 
携わっている。 

定員 ３６名  定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費（１名）/ＤＶＤ【３⽉５⽇発刊予定】購⼊費（送料込）いずれも ※振込⼿数料はご負担ください。 

常任幹事社労士 無料（出席・ＤＶＤのいずれか） ⇒ 幹事社労⼠⾼度化事業のお申し込みの先⽣ 

幹事社労士   ８，８００ 円 

■レジュメ・資料は、当⽇会場にてお渡しいたします。（ＤＶＤ購⼊の場合は、CD で同梱となります） 
■ご出席の場合は、１⽉２２⽇までにお申し込みください。 
 ※ 参加でお申込みいただき、当⽇ご⽋席された場合には、⾃動的にＤＶＤへ振り替えいたします。 
 ※ 参加費・ＤＶＤ購⼊費につきましては、受付後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

 

申込方法 ⇒ 下記記載欄にご記入の上、メールまたはＦＡＸにてご返信ください。 

◆メール︓info@chukidan-jp.com      ◆FAX︓０３－５８０６－０２９７ 

お申込種別 ※チェックをお願いします  □ 出席参加申込み(  ⼈) ・ □ ＤＶＤ購⼊申し込み(№382) 

⽒ 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  

特別研修会  中企団 参   加  
ＤＶＤ販売のご案内  


