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来春までに準備すべき！  

働き方改革関連法への実務対応  

平成 30年 6月 29日に「働き方改革関連法」が国会で成立しました。労働時間規制の強化、同一労働同一賃金の問題な
ど、企業の労務管理に大きな影響を及ぼす法改正であり、改正法案に対する対応に苦慮する企業も多くなっております。 
我々社会保険労務士にとっては、顧問先に速やかにかつ当該企業に合わせた「働き方改革関連法への対応」の支援を
していくことが求められ、また、一方では、「働き方改革関連法への対応支援業務」が社会保険労務士としての一層の
職域拡大につながる大きなチャンスを迎えているということもできるものと考えます。 
本研修会では、「働き方改革関連法」の内容と企業が行うべき実務対応についてお伝えし、顧問先企業に対する支援
業務に活かすことのできる具体的な内容についてお話をさせていただきます。 
 
 
 
１．働き方改革関連法案の概要 
２．社会保険労務士の支援のポイント 

 
３．企業が対応すべきポイントと対応法 
４．就業規則の改定等規程・書式の対応 
５．同一労働・同一賃金への対応 

 

日時 １２月７日（金）１３：３０～１５：３０ 場所 都立中央・城北職業能力開発センター 
東京都文京区後楽 1-9-5 

講師 

特定社会保険労務士・中小企業診断士・行政書士 小林 弘和 
社会保険労務士法人 NAC（ナック）マネジメント研究所代表社員 
1960年生まれ。1983年早稲田大学法学部卒。キヤノン販売株式会社で 13年間営業職に従事し、1996年 独立開業。2003
年 社会保険労士法人ＮＡＣマネジメント研究所設立、代表社員就任。現在所員 12 名（うち社会保険労務士 11 名）。一般社
団法人東京都トラック協会労務管理相談員、ＳＭＢＣコンサルティング株式会社相談員、TAC 株式会社社会保険労務士実務講
座講師、契約顧問先件数約 200社、関与先 300社超。数多くの企業の労務管理支援に携わり、多様な事例に携わっている。 

定員 １００名  定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 【満員御礼】 

費用 

参加費：無料（幹事社労士限定）※レジュメ・資料はダウンロードとなります（参加者のみ） 
開催日約１週間前にダウンロード用のパスワードをご案内いたします。案内が届かない場合はお問い合わせください。 

＜レジュメ・資料コピー手数料：１，０００円（税込）＞※コピー希望の場合（ダウンロード・印刷できない場合含む） 
事前に下記申込書にてお申込みください。また、費用は当日会場にてお支払いください。 

ＤＶＤ【1 月 25 日発刊予定】購入費：３，２４０円（税・送料込）※振込手数料はご負担ください。 
※レジュメ・資料はＣＤで同梱となります 
幹事社労士高度化事業にお申し込みの先生にはＤＶＤを無料送付いたしますので、お申し込みは不要です。 

 
申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 

【参加の場合】12月 6日（木）までにＦＡＸにて、お申込みください。※当日ご欠席の場合は、前日までにご連絡ください。 
【ＤＶＤ購入の場合】ＦＡＸにてお申し込みください。また費用につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■定期研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（１２月７日(金)開催分） F AX ： 0 3 - 5 8 0 6 - 0 2 9 7 
お申込 出席 ・ ＤＶＤ(№354)  いずれかに○を付してください 

氏 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  

レジュメ・資料コピー（1,000円） □ 希望する ※会場でのお支払いはお釣りのないよう、ご協力をお願いいたします 

12月開催分 定期研修会  
 

 

無料参加  
ＤＶＤ販売のご案内  中 企 団  

主な講義項目 

mailto:info@chukidan-jp.com

