
 
 

 
～ダイバーシティやメンタルヘルス対策にも活かせる～ 

適性検査（ＣＵＢＩＣ）の活用法  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申込者には特典として CUBIC採用用個人特性分析のトライアル受検を承ります（診断結果は PDF納品のみ）。 
受講時に自身の CUBIC診断結果をお手元にご準備いただくと、より理解が進みますので、是非お試しください。 
※回答用紙を受領後 7営業日程度で診断結果を納品します。受講時に持参なさりたい場合は 9月 28日（金）までにお申し込みください。 

 

日時 
平成３０年１０月１５日（月） 

１３：３０～１５：３０ 
場所 

都立中央・城北職業能力開発センター 
東京都文京区後楽 1-9-5 

講師 

社会保険労務士法人出口事務所 代表 特定社会保険労務士 出口 裕美 氏 
適性検査（ＣＵＢＩＣ）に出会ってから１０年。２５歳で独立開業するものの、経営者としての従業員マネジ
メント経験はなし。社労士業務は順調に業務拡大する中、今後も業務拡大していくためには、社労士事務所の
組織化は不可欠と判断し、当時、社労士業務支援ソフトより高額の適性検査システム（ＣＵＢＩＣ）を購入。
その後は、自社で定期的に個人特性分析・組織風土診断を行い、従業員にフィードバックすることで気づきを
与える。ダイバーシティに積極的に取組み、その経験を活かし、採用＆社員適正化コンサルティングを行う。 

定員 １００名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費：無料（幹事社労士限定）※レジュメ・資料はダウンロードとなります（参加者のみ） 
開催日約１週間前にダウンロード用のパスワードをご案内いたします。案内が届かない場合はお問い合わせください。 
＜レジュメ・資料コピー手数料：１，０００円（税込）＞※コピー希望の場合（ダウンロード・印刷できない場合含む） 
事前に下記申込書にてお申込みください。また、費用は当日会場にてお支払いください。 
ＤＶＤ【11 月 5 日発刊予定】購入費：３，２４０円（税・送料込）※振込手数料はご負担ください。 
※レジュメ・資料はＣＤで同梱となります 
幹事社労士高度化事業にお申し込みの先生にはＤＶＤを無料送付いたしますので、お申し込みは不要です。 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】10月 12日（金）までにＦＡＸにて、お申込みください。※当日ご欠席の場合は、前日までにご連絡ください。 
【ＤＶＤ購入の場合】ＦＡＸにてお申し込みください。また費用につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■定期研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（10 月 15 日(月)開催分） F AX ： 0 3 - 5 8 0 6 - 0 2 9 7 
お申込 出席 ・ ＤＶＤ(№348)  いずれかに○を付してください 
トライアル 
受検希望 □ 希望する  ※ご希望（□にチェック）の場合、追って下記メールアドレス宛に受検要領をご連絡いたします。 

氏 名 幹事番号（      ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail ※トライアル申込みの連絡先アドレスになります。 

レジュメ・資料コピー（1,000円） □ 希望する ※会場でのお支払いはお釣りのないよう、ご協力をお願いいたします 
※ご記入いただきました個人情報は、当研修会の運営やＤＶＤの販売、アフターフォローのために使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 
【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com ※中企団 FB運営中!  

主な講義項目  
１．なぜ、適性検査が必要なのか 
２．なぜ、数ある適性検査の中でＣＵＢＩＣなのか 
  ～ 他の適性検査の比較と選び方 

３．ＣＵＢＩＣで何がわかる 
４．ＣＵＢＩＣ診断結果の読み方 
５．ＣＵＢＩＣ活用事例 ～ 自社の事例・顧問先企業の事例 

中企団定期研修会 
１０月開催

 

無料参加 
ＤＶＤ販売のご案内 

社会保険労務士は人事労務管理のプロなのだから、社会保険労務士事務所で働く職員達は一番幸せ！…を夢見て、
独立開業し、今日まで経営してきました。それでも、「幸せ」は人それぞれ異なることに悩んできました。 
「社員の採用・配置転換等でお悩みはありませんか？」「社員の声、聞いてますか？」 
人には人の資質や特性があります。「集中力、緻密さの必要な職務（経理人事など）」が適した社員や「足腰のよ

さが武器になる職務（営業、広報など）」が適した社員を面接だけで見抜くことは困難です。そこで適性検査を有効
に活用し、資質や特性を見定めてミスマッチを防ぐことが、社員の採用や定着を考えたときに重要になります。 
本研修会では、社会保険労務士事務所で 10年間 CUBICを活用して積み上げた成功事例・反省事例に学びつつ、

従業員の「役員登用」、「退職者予防」、「配置転換」などを行ってきた経験を活かして、顧問先の「ヒト」の悩みに
ついての企業分析を行うことで、コンサルタント契約が可能になる実例をご紹介いたします。    （出口裕美） 
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