
 
 

 

個別・集団労働紛争への対応 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

主な講義項目  
１．労働紛争の現状 
２．紛争解決の手段とその特徴 
３．労働紛争の原因と対応策 

４．個別労働紛争への対応の留意点 
５．集団労働紛争（御同労組問題）への対応の留意点 
 

 
日時 ４月１８日（水）１３：３０ ～ １６：３０ 場所 

中小企業福祉事業団 セミナールーム 
東京都台東区松が谷１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階 

講師 

特定社会保険労務士・中小企業診断士・行政書士 小林 弘和 
社会保険労務士法人 NAC（ナック）マネジメント研究所代表社員 
1960年生まれ。1983年早稲田大学法学部卒。キヤノン販売株式会社で 13年間営業職に従事し、1996年独
立開業。2003年社会保険労士法人ＮＡＣマネジメント研究所設立、代表社員就任。現在所員 11名（うち社
会保険労務士 10名）。一般社団法人東京都トラック協会労務管理相談員、ＳＭＢＣコンサルティング株式会
社相談員、TAC株式会社社会保険労使実務講座講師、契約顧問先件数約 200社。 
数多くの労務関係の紛争を経験しており、「あっせん」「助言・指導」「労働審判への対応」「合同労組」「労働
委員会の対応」等、多様な事例に携わっている。 

定員 ３６名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費〔１名あたり〕・ＤＶＤ購入費〔送料込〕いずれも（税込）  ※ 振込手数料はご負担ください。 

常任幹事社労士 無料（出席・ＤＶＤのいずれか） ⇒ 幹事社労士高度化事業のお申し込みの先生 

幹事社労士   ８，６４０円 

■DVDの発刊は平成３０年５月上旬を予定しております。 
■レジュメ・資料は、当日会場にてお渡しいたします。（DVD購入の場合は、CDにて DVDに同梱（PDFデータ）） 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】 4月 11日までにＦＡＸにて、お申込みください。 【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。 

※ 参加費・ＤＶＤ購入費につきましては、受付後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■特別研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（４月１８日(水)開催分） FAX：03 -5806 -0297 

お申込 出席（人数  名） ・ ＤＶＤ(№332)  いずれかに○を付してください 

氏 名              （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E-mail  
※出席のお申込みを頂いた方で当日ご欠席の場合は、開催日前日までにご連絡ください。 
※ご記入いただきました個人情報は、当研修会の運営やＤＶＤの販売、アフターフォローのために使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 
【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com ※中企団 FB運営中!  

平成 29年 6月に発表された「平成 28年度個別労働関係紛争解決制度の施行状況」によると、総合労働相談
件数は 113 万 741 件と 9 年連続で 100 万件を超え、助言指導の申出件数 8,961 件、あっせん申請件数は  
5,123 件にのぼっており、さらに増加傾向がみられます。また、平成 28 年の労働関係民事通常訴訟の新受   
件数は 3,392 件、労働審判事件の新受件数も 3,414 件に達しており、労働関係紛争の数はますます増加して  
いくことが見込まれています。また、集団的労働紛争においては、一部の従業員が「合同労組（ユニオン）」に加
入するケースも増加しています。 
労働紛争の増加に対して、社会保険労務士として「労務管理のリスクマネジメント」を行うことはもちろん

のこと、実際に問題が発生した場合にも、適切な対応を行うことが求められます。 
本研修会では、数多くの労使紛争にかかわった経験をもとに、社労士に求められる「個別・集団労働紛争」

への具体的な対応方法についてお伝えいたします。 

参   加 
ＤＶＤ販売のご案内 中企団特別研修会 

mailto:info@chukidan-jp.com

