
 

 

 

【中小企業向け】  人材採用を成功に導くポイント 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

① 社労士が採用業務に関与する重要性 

② 中小企業が採用に苦戦する理由 

③ 企業がアピールすべき９つのポイント 

④ 新卒・中途採用別「必要（不要）な人材を見抜くにはここをチェック」 

書類選考編 面接編 

⑤ 筆記試験、適性検査、グループディスカッション等は必要なのか？ 

⑥ インターンシップやＳＮＳなど近年の採用手法の傾向 

⑦ 採用業務への関与の仕方 

 

日時 １２月２０日（火）13：30 ～ 16：00 場所 中小企業福祉事業団 セミナールーム  
東京都台東区松が谷１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階 

講師 

定政社会保険労務士事務所 代表 
特定社会保険労務士 定政 晃弘 氏 
明治大学卒業後、住友林業グループやキヤノングループ、外資系広告代理店等の人事部門において、採用業務
や給与計算、就業規則の作成、人事制度の構築等、あらゆる人事業務に従事。 
事務所開設後は、労務相談や電子申請を活用した各種手続き業務、労基署や合同労組・ユニオン対応、助成金
の申請業務等も手掛けている。 
電子書籍：「中小企業は人材採用が９割！良い人材を集め、見抜き、採用する３１の事例」、ＤＶＤ：「人材採用
成功の秘訣」「人材育成のための助成金活用術」（いずれもバレーフィールド）、セミナー：日本能率協会、社会
福祉法人等。 

定員 ３６名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費〔１名あたり〕・ＤＶＤ購入費〔送料込〕いずれも（税込）  ※ 振込手数料はご負担ください。 
常任幹事社労士 無料（出席・ＤＶＤのいずれか） ⇒ 幹事社労士高度化事業のお申し込みの先生 
幹事社労士   ８，６４０円 

■DVD の発刊は平成２９年２月上旬を予定しております。 

■レジュメ・資料は、当日会場にてお渡しいたします。（DVD 購入の場合は、CD にて DVD に同梱（PDF データ）） 
 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】 12 月 13 日までにＦＡＸにて、お申込みください。 【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。 

※ 参加費・ＤＶＤ購入費につきましては、受付後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■特別研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（12月20日(火)開催分） FAX：03 -5806 -0297 

お申込 出席（人数  名） ・ ＤＶＤ(№296)  いずれかに○を付してください 

氏 名               （幹事番号       ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

※出席のお申込みをいただいた方で当日ご欠席の場合は、前日までにご連絡ください。 

※ご記入いただきました個人情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 

【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com ※研修会 FB 運営中! 

連合会ホームページによれば、社労士は「ヒトの採用から退職までの労働・社会保険諸問題に応じるヒトに関する

エキスパートです」とあります。しかしながら、人材採用において媒体選定から書類選考・面接等、採用するまでの

過程に関与している方はほとんどいらっしゃらないかと思います。その理由として、次のような点が挙げられるので

はないでしょうか。 

「書類選考や採用面接に関するアドバイスは社労士の業務（本業）ではない・・・」 

「新卒・中途採用業務に携わった経験がないので、やり方が分からない・・・」 

「良い人材・問題となりうる人材の見極めのポイントが分からない・・・」 

 しかし、社労士が採用業務に関与できれば、自己の業務範囲が拡大するだけでなく、労働トラブルもある程度未然

に防止できるでしょう。あるいは企業の発展・成長に貢献できるかも知れません。そこで本研修会では、「中小企業

での採用」を前提に、未経験者でも効果的なアドバイスができるよう、事例を交えてお話していきます。 

参   加 
ＤＶＤ販売のご案内 中企団特別研修会 

主な講義項目 

mailto:info@chukidan-jp.com

