
 
 

 

ぐんぐんと部下が育つリーダーの「成功習慣」を定着させるために 
～ 信頼されるリーダーを育てるために社労士ができること ～ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

日時 
平成２８年７月２９日（金） 
１３：３０～１６：００ 

場所 
都立中央・城北職業能力開発センター 
東京都文京区後楽 1-9-5 

講師 

社会保険労務士 藤咲 徳朗 氏 
パートナーズリンクＳＲ代表。一般社団法人日本褒め言葉カード協会理事長。大阪市立大学卒業後、㈱イトーヨーカドー勤務を
経て独立開業する。「仕事も家庭も幸せな社会人を作る」という信念のもと、独自に編み出した自立型人材育成カリキュラムを  
用いて、年間３００日以上、日本全国を回り社員研修に費やしている。これまで教えた受講者は延べ１５万人以上。とりわけ  
「褒め言葉」については、企業における褒める風土の定着に資するべく多数のツールを開発・提供するなど力を入れている。 
２７年５月末刊行の「ムチャぶりで人を育てる２３のコツ」が７月１日にアマゾンベストセラーランキングのリーダーシップ  
部門で１位になり、また今年3月末に書籍の第二弾として「ぐんぐんと部下が育つリーダーの55の成功習慣－信頼されるリーダー
になるための教科書－」（セルバ出版）が発刊されるなど、人材育成に特化した社労士として広く活動している。 
取得資格：キャリアコンサルタント、メンタルヘルスマネジメント 2級、TA(交流分析)トレーナー、米国 NLPマスターコース 等 

定員 １００名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費：無料 （幹事社労士限定） レジュメ・資料は、参加者のみダウンロードいただけます。 
開催日約１週間前にダウンロード用のＩＤ・パスワードをご案内いたしますので、ダウンロードの上当日ご持参ください。 

レジュメ・資料 コピー代 ⇒ １，０００円（税込） 
コピー希望の場合（貴事務所のインターネット環境によりダウンロードができない場合含む）は、上記金額にて承ります。 
事前に下記申込書にてお申込みください。費用は、当日会場にてレジュメ・資料をお渡しする際にお支払いください。 
ＤＶＤ（№285）購入費：３，２４０円（税込、送料込） ※ 振込手数料はご負担ください。 
ＤＶＤの発刊は平成 28 年 9 月中旬を予定しております。なお、レジュメ・資料はＤＶＤと合わせＣＤで添付いたしますが、    
別途コピーをご希望の場合は、1,000円（税込）にて承りますので、下記申込書にてお申込みください。 
幹事社労士高度化事業にお申し込みの先生はＤＶＤを無料送付いたしますので、お申し込みは不要です。 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】 7月 28日（木）までにＦＡＸにて、お申込みください。 
【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。また費用につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 
■定期研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（７月２９日(金)開催分） FA X ： 0 3 - 5 8 0 6 - 0 2 9 7 
お申込 出席 ・ ＤＶＤ(№285)  いずれかに○を付してください 

氏 名           （幹事番号    ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

レジュメ・資料コピー 希望する ・ 希望しない 
※出席のお申込みを頂いた方で当日ご欠席の場合は、7月 28日（木）までにご連絡ください。 
※ご記入頂きました個人情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 

【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com 

主な講義項目  
１.中小企業の人材育成の現状と課題 
２.企業風土を改革するために、なぜ「褒める」なのか 
３.できたら「褒める」のでなく、「褒めて育てる」へ転換 

４.あなたの「褒める」力は？ 
５.企業風土改善のための発問と 10個の実習体験 
６.褒め風土をどのようにして習慣化するか 

中 企団定期研修会 
７月開催分 無料参加 

ＤＶＤ販売のご案内 

企業の中堅社員は、仕事の技術の能力アップの教育は受けたことがあっても、「どうしたら部下を育てられるか」  
「リーダーとしてどうあれば部下がついてくるのか」についての教育を受ける機会がなく、手探りで悩みながら部下指導
を行っていることが多いものです。まして中小企業では、人員が少ない分プレーヤーとしての役割が大きくなり、リーダー
としての教育機会が少なくなりがちで、人員が少ないがゆえにリーダーと部下との間の信頼関係が醸成されなければ、  
組織に与える負の影響は致命的なものになるでしょう。リーダー育成の教育を行い、企業に存在するリスクを未然に防ぐ
ことは、人の専門家である社労士として、まさに企業が求めていることではないでしょうか。 
そこで本研修会では、人材育成に特化した講師が執筆した「ぐんぐんと部下が育つリーダーの 55 の成功習慣」に記載  

されている内容を、オリジナルの実習を通じながら仮想リーダーとして体感していただきます。体感することによって 
リーダー研修の進め方やコツについて納得感を持ちつつ「リーダー育成にすぐに使える 10の実習」を学ぶことができます。
学んでいただく内容は実践的なものとなっていますので、振り返りをして、すぐに現場で活用していただくことが可能です。
受講者自身が幸せになり、実践することで周りも幸せにできる実習を、この機会に「体感」していただければ幸いです。 
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