
日程 カテゴリ テーマ 講義項目 

6月16日(木) 
13:30～15:30 

業界動向 

介護業界の動向 
介護保険制度解説 
介護サービスの整理 

  ■基本的業界動向 
  ■介護保険制度の整理、再チェック 
  ■介護サービスの整理～詳解 

7月21日(木) 
13:30～15:30 

介護業界の課題 
介護経営のポイント 

  ■業態別介護事業者特有の悩み 
  ■介護事業者の経営改善のポイント 
  ■介護人材不足の改善策 

8月18日(木) 
13:30～16:30 

労務管理
① 

問題職員対処法と 
魅力ある職場づくりを 
両立する方法とは！？ 

  ■採用のコツと試用期間満了、本採用時のトラブル防止 
  ■リスクマネジメント型就業規則の時代は終わった！？ 
  ■大切なのは「言語化」「見える化」 

9月15日(木) 
13:30～15:30 

施設見学 

サービス付高齢者向け住宅  「エイジフリーハウス川崎登戸」  （神奈川県川崎市） 
  ※小規模多機能型居宅介護事業所 併設 
  ※伊谷氏からのフィードバックあり 
  ※終了時間が前後する場合があります 

10月20日(木) 
13:30～16:30 

労務管理
② 

介護事業の労務管理
の基礎知識 

  ■労働時間の基礎知識  
    （移動時間・宿直・変形労働時間制など） 
  ■実際の労働時間に関する就業規則記載例 
  ■介護事業者は、実地指導の指摘の方が怖い 

11月17日(木) 
13:30～16:30 

労務管理
③ 

メンタルヘルスと 
ワークライフバランス 

  ■休職制度の基礎知識とその運用 
  ■メンタルヘルス対策とストレスチェック制度 
  ■離職率低下に向けたワークライフバランスの取り組み 

12月15日(木) 
13:30～15:30 

現場の声 
診療所併設 介護付有料老人ホーム 施設担当者（予定） 
  ※伊谷氏からのフィードバックあり 

1月19日(木) 
13:30～16:30 

人事制度 
／教育 

  人事・賃金制度 
  ■キャリア段位制度と介護職員処遇改善加算 
  ■人事評価制度を導入するうえで大切なこと 
  ■本当に使える助成金とは！？（１） 

2月16日(木) 
13:30～16:30   人材育成・教育 

  ■人材育成・教育のニーズが高まっている 
  ■理念に基づき、自立して行動する職員の作り方 
  ■適切な指導って何？ 
  ■本当に使える助成金とは！？（２） 

3月16日(木) 
13:30～16:30 

営業   顧客開拓手法 
  ■介護機器メーカー、ケアマネ等との付き合い方 
  ■セミナーからの開拓、民間保険を使った営業手法 

 ※講義項目は変更になる場合があります。 



下記申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み下さい。 参加費は、受付後に送信する振込要領に基づきお振込み下さい。  

   

              （消費税含）  ⇒  にお申し込みの先生 

              （消費税含） 

 
 
 

 ※ご記入頂きました個人情報は、当講座の運営、管理及びＤＶＤの発送、アフターフォローのため使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 

お問合わせ 

                                                   

※本講座は幹事社労士高度化事業のサービス「特別研修会無料」の対象とはなりませんが、高度化事業にお申し込みの先生は半額にてご参加いただけます。 

※急な所用などでご欠席される場合には、発刊の都度DVDをご提供いたします。 

※第4回はDVD収録は行いませんので、予めご了承ください。 

氏  名                          （幹事番号               ) 事務所名 

所 在 地 

T E L F A X 

中小企業福祉事業団 セミナールーム 東京都台東区松が谷１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階 

中小企業福祉事業団 事業部 

 

 〒111-0036     東京都台東区松が谷1-3-5 JPR上野イーストビル2階 

  ＴＥＬ 03-5806-0298  MAIL info@chukidan-jp.com 

該当するものにチェックを入れてください。 

 

 

 

 

 高齢化社会の進展に伴い、介護業界が成長分野であることは周知の事実であり、弊団の研修会で

も介護事業者の労務管理等を定例的に取り上げてまいりましたが、平成27年度は社会保険労務

士会の介護事業労務管理研修や、各所で関連セミナーが行われるなど、研修・セミナーが目白押し

でした。事務所の成長戦略を考えた時に、介護業界を押さえるのが有効な手段であることは紛れ

も無い事実ですが、実際に各研修会・セミナーを受講された方の声をお聞きすると、「たった数回の

セミナー受講だけで、介護業界に足を踏み入れるのはためらわれる」「介護業界の現場と実態を知

り、社労士業務の『どの部分が通常と違うのか』を習得したい」「『実際にどう対応すれば良いのか』

という実例を数多く学びたい」というご意見が多いところです。そこで今回は、介護業界の労務管理

を“現場に即した”かつ“実務に即した”形で、じっくりと学んでいただき、介護業界に対する自信をつ

け、介護事業特化社労士として特色を出していきたいとお考えの先生方のために、10回シリーズの

講座を開催する運びとなりました。実務で使える知識やノウハウに加えて、規程例、更には営業ツー

ルもご提供する“至れり尽くせり”の講座となっておりますので、「介護業界に進出したい！」とお考え

の先生は是非ともご参加下さい！ 

 

 

 

特定社会保険労務士・東京都福祉サービス第三者評価 評価者・アンガーマネジメントファシリテーター™。 

1973年生まれ。法政大学法学部法律学科卒業。2001年、社会保険労務士事務所を開業。「事業と職員

の人生を尊重し、ともに成長する組織を創る」を経営理念に、医療機関・福祉事業所を中心とした顧客に

地域密着型で対応するとともに、執筆・アンガーマネジメントなどのセミナー等も行っている。著書：『図解

でわかる介護保険の改正ポイント』『図解でわかるマイナンバーいちばん最初に読む本』（以下、アニモ出

版）など。 

 

介護支援専門員、介護福祉士、認知症実践者研修修了。千葉県出身。介護保険施行以前より、『自分や 

家族が安心して入れる施設』をコンセプトに、運営トップとし数々の介護施設開設に携わる。大手介護事 

業者にも在籍時し、新規開設以外にも管理職育成に携わり、人材育成術には定評がある。現在は、その 

圧倒的な現場力で、デイサービスや高齢者住宅などのコンサルティングを行っている。講演・執筆活動多数。 
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