
 
 

 

今注目の【メンター制度】をどう考えるべきか  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

日時 
平成２８年１月１３日（水） 

１３：３０～１５：３０ 
場所 

都立中央・城北職業能力開発センター 
東京都文京区後楽 1-9-5 

講師 

日本メンター協会 専務理事  梶原 豊 氏 
1963年生まれ、1986年早稲田大学第一文学部卒。大手不動産開発業入社、主に人事・教育・採用を担当。その後、
役員就任、開発・営業全般を統括。2004 年プレスタイム㈱に入社。人事教育コンサルタント・講師・プログラム    
開発を企業、団体、学校などで多数担当。現在取締役。2006年より、特定非営利法人日本メンター協会理事に就任。
メンター制度のためのコンサルティグ・講演、または研修講師としてメンターの普及活動に尽力している。 

定員 １００名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費：無料 （幹事社労士限定） レジュメ・資料は、参加者のみダウンロードいただけます。 
開催日約１週間前にダウンロード用のＩＤ・パスワードをご案内いたしますので、ダウンロードの上当日ご持参ください。 

レジュメ・資料 コピー代 ⇒ １，０００円（税込） 
コピー希望の場合（貴事務所のインターネット環境によりダウンロードができない場合含む）は、上記金額にて承ります。 
事前に下記申込書にてお申込みください。費用は、当日会場にてレジュメ・資料をお渡しする際にお支払いください。 
ＤＶＤ（№271）購入費：３，２４０円（税込、送料込） ※ 振込手数料はご負担ください。 
ＤＶＤの発刊は平成 28 年 2 月下旬を予定しております。なお、レジュメ・資料はＤＶＤと合わせＣＤで添付いたしますが、    
別途コピーをご希望の場合は、1,000円（税込）にて承りますので、下記申込書にてお申込みください。 
幹事社労士高度化事業にお申し込みの先生はＤＶＤを無料送付いたしますので、お申し込みは不要です。 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】 1月 12日（火）までにＦＡＸにて、お申込みください。 
【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。また費用につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■定期研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（1 月 13 日(水)開催分） F AX ： 0 3 - 5 8 0 6 - 0 2 9 7 
お申込 出席 ・ ＤＶＤ(№271)  いずれかに○を付してください 

氏 名         （幹事番号     ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

レジュメ・資料コピー 希望する ・ 希望しない 
※出席のお申込みを頂いた方で当日ご欠席の場合は、1月 12日（火）までにご連絡ください。 
※ご記入頂きました個人情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 

【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com 

主な講義項目  

１．なぜ、今メンター制度なのか 
２．メンター制度の概要と導入ステップ 

３．メンタリングを実感する大切さ（実習のミニ体験） 
４．制度導入の成功例・失敗例  など 

中企団定期研修会 
１月開催分 無料参加 

ＤＶＤ販売のご案内 

メンター制度は、新入社員や女性社員などの被支援者(メンティー)に対し、先輩社員(メンター)を任命し、指導・
育成を行うものです。 
メンター制度自体は、2000 年半ばから大手企業を中心に実施されてきましたが、ここ数年、さらに真剣に取り  
組む企業が増えています。なぜなら、全国的な課題ともいえる“女性活躍推進”や、業種や規模に関わらずあらゆる
企業・団体で重大な課題になっている“社員の確保・定着”に非常に効果的な制度だからです。本年より「職場定着支
援助成金」の対象として“メンター制度”が取り上げられたことからも、その注目の高さがうかがえます。 
日本メンター協会は 1999年よりメンター制度導入・運営のコンサルティングを行っていますが、ニーズが高く、
注目度の高い制度ではある一方、効果的に運営されず、上手くいかない例が多いのが実情です。 
本研修会では、顧問先からメンター制度の相談を受けた際に、当制度をどのように捉え、どのような情報を    
伝えたらよいのかという視点で、メンター制度導入のポイントや留意点をお伝えします。 
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