
 
 

 

～社労士が知っておきたい～ 

改 正 障 害 者 雇 用 促 進 法 の ポ イ ン ト 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

日時 
平成２８年２月２６日（金） 

１３：３０～１５：００ 
場所 

都立中央・城北職業能力開発センター 

東京都⽂京区後楽 1-9-5 

講師 

特定社会保険労務士 若林 忠旨 氏 
社会保険労務⼠法⼈ 東京中央エルファロ共同代表。埼⽟県越⾕市出⾝。東証⼀部上場の⾦融機関にて営業企画、法⼈営業に従
事。その後、法務部⾨にて関連会社の⽴ち上げや企業法務を経験するも、慢性腎不全により退職。⼈⼯透析を開始後、障害者雇
⽤にて信販会社に就職。その後、障害者転職⽀援会社を通じて、損害保険会社の監査部に転職。財務、⼈事労務、システム監査
等を経験する。平成 24 年社労⼠４名にて社労⼠法⼈を設⽴。介護事業所のサポートを中⼼に活動するとともに、⾃⾝の経験を⽣
かし、障害年⾦請求業務や障害者雇⽤を進める企業のサポート業務、就労移⾏⽀援事業の⽴ち上げ⽀援などに尽⼒している。 

定員 １００名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費：無料 （幹事社労士限定） レジュメ・資料は、参加者のみダウンロードいただけます。 
開催⽇約１週間前にダウンロード⽤のＩＤ・パスワードをご案内いたしますので、ダウンロードの上当⽇ご持参ください。 

レジュメ・資料 コピー代 ⇒ １，０００円（税込） 
コピー希望の場合（貴事務所のインターネット環境によりダウンロードができない場合含む）は、上記⾦額にて承ります。 
事前に下記申込書にてお申込みください。費⽤は、当⽇会場にてレジュメ・資料をお渡しする際にお⽀払いください。 

ＤＶＤ（№274）購入費：３，２４０円（税込、送料込） ※ 振込⼿数料はご負担ください。 
ＤＶＤの発刊は平成 28 年 3 ⽉下旬を予定しております。なお、レジュメ・資料はＤＶＤと合わせＣＤで添付いたしますが、 
別途コピーをご希望の場合は、1,000 円（税込）にて承りますので、下記申込書にてお申込みください。 
幹事社労⼠⾼度化事業にお申し込みの先⽣はＤＶＤを無料送付いたしますので、お申し込みは不要です。 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 
【参加の場合】 2 ⽉ 25 ⽇（⽊）までにＦＡＸにて、お申込みください。 
【ＤＶＤ購⼊の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。また費⽤につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■定期研修会 参加・ＤＶＤ購入申込書（2 月 26 日(金)開催分）FAX：03 -5806 -0297 
お申込 出席 ・ ＤＶＤ(№274)  いずれかに○を付してください 

⽒ 名          （幹事番号     ） 事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

レジュメ・資料コピー 希望する ・ 希望しない 
※出席のお申込みを頂いた⽅で当⽇ご⽋席の場合は、前⽇までにご連絡ください。 
※ご記⼊頂きました個⼈情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使⽤いたします。それ以外の⽬的には使⽤いたしません。 

【お問い合わせ先】中⼩企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com 

主な講義項目  

１．障害者雇⽤の現状 
２．障害者に対する差別の禁⽌の注意点 

3．合理的配慮の提供義務のポイント 
4．改正法により社労⼠に何ができるか、何をすべきか？ 

平成２５年に改正された障害者雇⽤促進法が、平成２８年４⽉より施⾏されます。今回の⼤きな改正点は２つ。
障害者が職場で差別がされないよう（障害者に対する差別の禁⽌）、障害者の権利を守る（合理的配慮の提供義務）
というもので、障害者がより安⼼・安全に働くことが出来るようにするためのものです。今回の改正法は、すでに
障害者雇⽤を進めている企業であっても、制度や考え⽅を再確認する必要があり、今後、採⽤を進めようとして  
いる企業にとっても、押さえなければならない重要なものとなります。 

昨年は、⺠間企業の障害者雇⽤は過去最⾼を更新しており、障害者雇⽤を進める企業が増えていますが、その  
反⾯、企業との⼈事労務問題の相談も増えてきてます。そういった⾯で、今後、中⼩企業においても⼈事労務の  
専⾨家である社会保険労務⼠に対するニーズが増してくるものと考えられます。 

本研修会では、改正法の内容を整理し、今後の実務において注意すべき要点を解説いたします。 

中企団定期研修会  無料参加・ＤＶＤ販売のご案内中 企 団 定期研修会
２月開催分 無料参加 

ＤＶＤ販売のご案内


