
社労士資格を有する産業医と事例数百社実践派社労士に学ぶ

ストレスチェック義務化への対応とビジネス展開手法

主な講義項目

第１部 ストレスチェック義務化に備え我々が社労士として習得しておくべきメンタルヘルス対策の知見と実践

・【事例演習】「メンタルヘルスに強い社労士」を目指そう！企業のメンタルヘルスの実務演習

〜 過重労働、セクハラ、パワハラ、休職復職、解雇、新型うつ病対策の実際 〜

※典型的な良くある相談1０例を課題して社労⼠の⽴場からどう企業にアドバイスすべきかを解説します。

第２部 ストレスチェック義務化までに我々社労士がお客様企業でやっておくべきこと

・ストレスチェック制度の⽣い⽴ちと創設の背景

・ストレスチェック制度の仕組みと実務上の問題点

・【事例演習】ストレスチェックをやってみよう！

・社労士は今何をすべきか？ など

第３部 「メンタルヘルスに強い社労士」としてどういう就業規則づくりをしていけばいいのか？

・最低限押さえておきたい休職・復職・健康配慮義務に関する裁判例

・モデル規定例から考える休職・復職・ストレスチェックの就業規則づくり など

第４部 ストレスチェック義務化をどのようにビジネスチャンスに繋げるか？

・一人ではできることが限られる！「メンタルヘルスに強い社労士」に重要なのは「連携」

・ビジネスチャンスとしてストレスチェック制度をどう捉えるか？？

・多くの社労士の方が苦手にしている「商品開発」とは？ など

ようやく本年４月１５日に、ストレスチェック制度運⽤に関する厚⽣労働省令と指針が公示されました。

また６月には、ストレスチェックの分析・集計プログラム（暫定版）の公開が予定されています。

ストレスチェック制度は、数ある健康診断の中でも ’’ 難解 ’’ で ’’ ミステリアス ‘’ な制度と⾔われており、

労務の専門家としての知⾒も持たず、何の準備もしないままでいると、顧問先企業でもトラブルが起こること

にもなりかねません。

そこで今回は、昨年来企業の関⼼が急激に⾼まっているストレスチェック制度についての研修会を、

国の運用指針等が固まった段階で間髪入れずに実施することで、社労⼠の先⽣⽅にこの制度の「最新情報と

実務の実際」を知っていただき、実務で生かして頂きたいと思います。

今回は、第１部・第２部では、国内でも数少ない社労士資格を有する産業医である下村洋一先生から、企業

のメンタルヘルス対策実務の実践知識に加えて、ストレスチェック制度の「最新情報と実際」について解説

していただきます。そして、第３部・第４部では、第一線の実務家社労士である望月建吾先生から、この制度

に対応した就業規則づくりとビジネス展開について解説していただきます。

この研修会を受講すれば、「メンタルヘルスに強い社労士」としてストレスチェック制度に取り組むことが

できるはずです。いち早く施⾏に備えた準備をするために、ぜひご参加ください！
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ＤＶＤ販売のご案内



日時 平成 27 年 6 月 3 日（水）13：30 ～ 16：30

場所
中小企業福祉事業団 セミナールーム
住 所 ： 東京都台東区松が谷１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階

最寄駅 ： 稲荷町駅（東京メトロ銀座線〜上野駅から１駅、下⾞後徒歩５分）

講師

第１部・第２部 講師 日本医師会認定産業医/社会保険労務士 下村 洋一 氏
医師、社会保険労務士、労働衛生コンサルタント、日本医師会認定産業医。下村労働衛生コンサルタント事務所 所⻑

（平成 21 年社労⼠試験合格）。⼤⼿私鉄の専属産業医を経て、下村労働衛⽣コンサルタント事務所を開業。

国内でも数少ない社労士資格を有する産業医であり、上場企業から中小企業まで国内トップクラスの顧問先

企業数を誇る独⽴系産業医。働く人の健康・企業のメンタルヘルス対策をライフワークに日本中を飛び回る。

講演・記事執筆多数。

第３部・第４部 講師 特定社会保険労務士 望月 建吾 氏
望月建吾社会保険労務士事務所 代表（平成 15年社労⼠試験合格）、株式会社ビルドゥミー・コンサルティング

代表取締役社⻑。スタッフ数８名（グループ全体で１２名）の社労士事務所の創業経営者。東証一部上場企業

から小さな会社まであらゆる業種の顧問先企業１２０社余り、「WG式就業規則づくり™」支援実績３００社余り、

「残業ゼロの労務管理™」支援の実績約２００社などの実績を誇る。

また、NHK 総合テレビ「クローズアップ現代」などのテレビ出演実績や「月刊社労士」など雑誌・新聞での

執筆実績等メディアでも多く取り上げられている。みずほ総合研究所をはじめ全国の商工会議所・商工会など

での講演実績も多くあり、豊富な実践経験に裏打ちされた泥臭いノウハウと分かりやすい情熱的な語り⼝は

各方面より好評を得ている。

著書：『労使共働で納得できるWG式就業規則づくり』（経営書院 刊）

『会社を劇的に変える！残業をゼロにする労務管理』（⽇本法令 刊）Amazon ジャンル別１位を八冠達成。

定員 ３６名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。

費用

参加費〔１名あたり〕・ＤＶＤ購入費〔送料込〕いずれも（税込） ※ 振込⼿数料はご負担ください。

常任幹事社労士 無料（出席・ＤＶＤのいずれか） ⇒ 幹事社労⼠⾼度化事業のお申し込みの先⽣

幹事社労士 １０，８００円

非会員社労士 ２１，６００円
■ＤＶＤの発刊は平成 27年 7月中旬を予定しております。

■レジュメ・資料について

【参加の場合】当日会場にてお渡しいたします。 【ＤＶＤ購入の場合】CDにてDVDに同梱いたします（PDFデータ）。

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。

【参加の場合】 5月 28日までにＦＡＸにて、お申込みください。 【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。

参加費・ＤＶＤ購⼊費につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。

■特別研修会『ストレスチェック義務化への対応とビジネス展開手法』

参加・ＤＶＤ購入申込書（6 月 3日(水)開催分） FAX：03-5806-0297

お申込 出席（人数 名） ・ ＤＶＤ(№255) いずれかに○を付してください

氏 名 幹事番号（ ） 事務所名

所在地

ＴＥＬ ＦＡＸ

※出席のお申込みを頂いた方で当日ご欠席の場合は、開催⽇の前⽇までにご連絡下さい。当⽇のキャンセルは返⾦いたしかねますので、予めご了承ください。

※ご記入頂きました個人情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使⽤いたします。それ以外の⽬的には使⽤いたしません。

【お問い合わせ先】 中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com


