
 

 

 

労使納得の就業規則づくり実践法 
～キーワードは「労使コミュニケーション」～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主な講義項目  

１．なぜ ‘’リスク対応型‘’ 就業規則でキチンとリスクヘッジできないのか？ 
～ 近時の就業規則の潮流とお客様のニーズを掴む 

・’’ブラック企業’’と呼ばれても仕方がない‘’押し付け‘’就業規則からの脱却 

・社長さんも社労士の先生方もついつい言ってしまう’’キラキラワード’’ など 

２．ワーキング・グループの立ち上げと効率的な運用方法とは？ 
～ WG の冗長化・空中分解を防ぐ重要ポイントを抑える  

・3STEP３ヶ月方式 WG式就業規則づくり™の全体像 

・WG マネージャー＆WG メンバーの人選のやり方 

・WG を空中分解させないための時間＆期間と発言に関する「鉄の掟」 

・WG を空中分解させないためのコミュニケーション など 

３．【事例演習】労使共働でどうやって就業規則を揉んでいくのか？ 

・事例演習（試用期間の条文） 

・事例演習（所定労働時間＆時間外労働の条文） 

・事例演習（復職の条文） 

・事例演習（退職の条文） 

・事例演習（役職手当の条文） など 

４．WG 式就業規則づくり™支援の成功の確度を上げるために自身が実践している取り組み  
～ 社労士としてのスタンスから事務所経営戦略まで 

・私がどのような支援スタイルでお客様企業と関わっているのか？ 

・’’経営者の気持ちが分かる’’社労士ってそもそも何ですか？ 

・多くの社労士さんが苦手にしている「商品開発」とは？ など 

  

就業規則に関するサービスや書籍、ネット上の情報など、内容は玉石混交ながらもお客様は情報入手に  

事欠きません。しかし、総合労働相談コーナーへの相談件数は依然として 100 万件を超える高い水準にある

など、そうした豊富な’’情報’’も残念ながら労働紛争リスクの軽減にそれほど役に立っていないのが現状です。 

これを社労士業に置き換えると、往時はお客様と我々プロとの間の情報量の差自体がビジネスの材料   

たりえましたが、近時は両者の情報量の差自体も相対的に小さくなりそれ単体ではビジネスの材料たりえない

という状況とも言えます。こうした時代にあって、社労士が企業に就業規則に関する支援を行っていくために

は、「 ‘’指導‘’ 以外の何か 」が必要とされているのではないでしょうか？ 

そこで、今回の特別研修会では、「なぜ既存の ‘’リスク対応型‘’ 就業規則が現場で回らないのか？」などの

近時の就業規則のトレンドから、就業規則づくりのワーキング・グループの立ち上げや進め方、そこでの実際

の条文の検討の仕方、更には社労士がワーキング・グループ支援をしていくにあたっての戦略を網羅して  

お伝えいたします。 
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中企団特別研修会 参   加 
ＤＶＤ販売のご案内 



日時 平成 27 年 3 月 12 日（木）13：30 ～ 16：30 

場所 
中小企業福祉事業団 セミナールーム 
住 所 ： 東京都台東区松が谷１－３－５ ＪＰＲ上野イーストビル２階 

最寄駅 ： 稲荷町駅（東京メトロ銀座線～上野駅から１駅、下車後徒歩５分） 

講師 

特定社会保険労務士 望月 建吾 氏 
望月建吾社会保険労務士事務所 代表（平成15 年社労士試験合格）、株式会社ビルドゥミー・コンサルティング 

代表取締役社長。スタッフ数８名（グループ全体で１２名）の社労士事務所の創業経営者。従業員数万人規模

の東証一部上場企業から小さな会社まであらゆる業種の顧問先企業１２０社余り、「WG 式就業規則づくり™」

支援実績３００社余り、「WG 式人事制度づくり™」支援実績２００社余り、「残業ゼロの労務管理™」支援の

実績約２００社などの実績を誇る。 

また、NHK 総合テレビ「クローズアップ現代」や「あさイチ」など、全国ネットのキー局での専門家としての

テレビ出演実績や「月刊社労士」など雑誌・新聞での執筆実績等メディアでも多く取り上げられている。 

みずほ総合研究所で 535 名余りを前に講演するなど、全国の商工会議所・商工会などでの講演実績も多くあり、

机上の空論や綺麗事の押しつけを廃した、豊富な実践経験に裏打ちされた泥臭いノウハウと分かりやすい情熱

的な語り口は各方面より好評を得ている。 

著書：『労使共働で納得できる WG式就業規則づくり』（経営書院 刊） 

『会社を劇的に変える！残業をゼロにする労務管理』（日本法令 刊）Amazon ジャンル別１位を八冠達成。 

定員 ３６名 定員になり次第、締め切りとさせていただきます。 

費用 

参加費〔１名あたり〕・ＤＶＤ購入費〔送料込〕いずれも（税込）  ※ 振込手数料はご負担ください。 

常任幹事社労士 無料（出席・ＤＶＤのいずれか） ⇒ 幹事社労士高度化事業のお申し込みの先生 

幹事社労士  １０，８００円 

非会員社労士 ２１，６００円 
■ＤＶＤの発刊は平成 27 年 4 月下旬を予定しております。 

■レジュメ・資料について 

【参加の場合】当日会場にてお渡しいたします。 【ＤＶＤ購入の場合】CD にて DVD に同梱いたします（PDF データ）。 

 

申込方法 ⇒ 参加、ＤＶＤ購入共に、下記申込書にご記入の上ＦＡＸしてください。 

【参加の場合】 3 月 6 日までにＦＡＸにて、お申込みください。 【ＤＶＤ購入の場合】 ＦＡＸにてお申し込みください。 

参加費・ＤＶＤ購入費につきましては、後に送信する振込要領に基づきお振込みください。 

■特別研修会『労使納得の就業規則づくり実践法～キーワードは「労使コミュニケーション」～』 

参加・ＤＶＤ購入申込書（3 月 12 日(木)開催分） F AX ： 0 3 - 5 8 0 6 - 0 2 9 7 

お申込 出席（人数  名） ・ ＤＶＤ(№248)  いずれかに○を付してください 

氏 名          幹事番号（     ）        事務所名  

所在地  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

※出席のお申込みを頂いた方で当日ご欠席の場合は、開催日の前日までにご連絡下さい。当日のキャンセルは返金いたしかねますので、予めご了承ください。 

※ご記入頂きました個人情報は、当研修会の運営、管理及びＤＶＤの販売、アフターフォローのため使用いたします。それ以外の目的には使用いたしません。 

【お問い合わせ先】中小企業福祉事業団 事業部 ℡：03-5806-0298 Mail：info@chukidan-jp.com 

mailto:info@chukidan-jp.com

